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Birimi: Personel Daire Baskanhg
Alt Birimi: Akademik Sube
Hassas Gorevi Prosediirii
Risk Gorevin Yerine Getiril e
Hassas Gorevler Olan Personel Diizies - orevin eSl;)l:Zcue i ( Alinmasi Gereken Onlemler veya

Ad-Soyadi ! Kontroller)
Vabane: Uvruklu Personel Atama \;e I1gili birimin akademik personel Atamasi yapilacak personelin evraklarinin
Gorev Siirgsi Uzatim Islemleri Sahin GONUL | Yitksek | eksikligi yasamasi ve kisinin 6zliik | kontroliinlin saglanip eksiksiz oldugunu teyit

haklarinda kayba ugramasi etmek.

Birimin Tahakkuk islerinin Yiriitilmesi Sahin GONUL | Yiiksek Odemelerin aksamasi nedeniyle Gerekli islemlerin takibinin yapilip zamaninda

* kurumun ceza yemesi yerine getirilmesi saglanmali.
Sistemlerin Giincel Olmasi(Personel Personel bilgilerine istenilen ilgili sistemlere veri girisinin zamaninda ve

Otomasyonu-Hitap-Mys. ..) Sahin GONUL | Yiiksek zamanda ulasilamamasi nedeniyle | eksiksiz yapilmasi
Y e islerin aksamasi

Dosyalama ve Arsivieme Islemleri Sahin GONUL | Orta Elektronik ortamda ulasilamayan | Dosyalama ve  arsivleme islemlerinin

evraklarin bulunamamasi

| zamaninda ve di!dgatlhyagﬂma&
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